
Порядок подання та розгляду (з дотриманням конфіденційності) заяв 

про випадки булінгу (цькування) у гімназії 

 

1. Якщо педагог або інший працівник закладу освіти (інший учасник освітнього 

процесу) став свідком булінгу, він інформує керівника закладу освіти у 

письмовій чи усній формі незалежно від того, поскаржилась йому жертва булінгу 

чи ні; або ж аналогічно після отримання звернення дитини.  

2. Учасником освітнього процесу (учні, вчителі, батьки) на ім’я керівника 

освітнього закладу подається заява (конфіденційність гарантується), де 

вказується інформація щодо джерела її отримання: 

 • Постраждалий чи свідок булінгу (цькування). 

 • Підозра про вчинення по відношенню до інших осіб за зовнішніми ознаками.  

• Достовірна інформація від інших осіб. та часу тривання. 

• Одноразовий конфлікт чи відповідні дії носили систематичний характер.  

3. Відповідно до такої заяви керівник закладу освіти видає рішення про 

проведення розслідування із визначенням уповноважених осіб.  

4. Керівник закладу освіти у строк, який не перевищує однієї доби, повідомляє, 

батьків, особи, яка стала стороною булінгу; за потреби викликає бригаду 

екстреної медичної допомоги. 

 5. Розглянувши заяву, керівник закладу освіти скликає засідання комісії з 

розгляду випадків булінгу (цькування) і окреслює подальші дії. 

6. До складу такої комісії входять педагогічні працівники (у тому числі психолог, 

соціальний педагог), батьки постраждалого та булерів, керівник навчального 

закладу та інші зацікавлені особи. 

7. Рішення комісії реєструються в окремому журналі, зберігаються в паперовому 

вигляді з оригіналами підписів усіх членів комісії. 

 


